COMUNE DI SALAPARUTA

Libero Consorzio Comunale di Trapani

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Periodo 2021-2023



Premesso che:

- In data 23.11.2021 ¢ stata sottoscritta la preintesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo, parte normativa triennio 2021/2023;

~ 11 CCDI & stato oggetfo di esame da parte del Revisore dei conti che ha espresso con proprio verbale
n.27 del 06.12.2021 parere favorevole ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del Digs. 165/2001 con cui ha
certificato la relazione illustrativa tecnico-finanziaria, allegata all’ipotesi di contratto decentrato
integrativo parte normativa triennio 2021/2023, nonché la compatibilita dei costi del
suddetto CCDI con i vincoli di bilancio e con le vigenti disposizioni di legge e di CCNL;

- 11 CCDI ¢ stato esaminato dalla Giunta Comunale, con deliberazione n.111 del 15.12.2021 dichiarata
immediatamente eseguibile, che ha autorizzato il Segretario comunale, nella sua qualita di Presidente
della delegazione Trattante di parte datoriale, a procedere alla sottoscrizione definitiva;

La delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscrivono il contratto
collettivo decentrato integrativo giuridico del comune di Salaparuta per il triennio 2021/2023

Sottoscrivono
Per la parte pubblica:
-~ Il Presidente Segretario Comunale, dott.ssa Sandra Sala;
- Il Responsabile del Settore Tecnico, arch. Neri, componente;
- I Responsabile del Settore Amministrativo, Dott.ssa Anna Marrone;

Per le organizzazioni sindacali :

Organizzazioni Sindacali:
CISL/FP

UIL/FPL

CSA

Per 1a Rappresentanza sindacale unitaria :
Per la Rappresentanza sindacale unitaria

Scalisi Giuseppa
Maltese Elisabetta

Salaparuta, 16.12.2021
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Quadro normativo e contrattuale
I presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato:

a) Art. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;

b) CCNL comparto Funzioni Locali sottoseritto in data 21.05.2018;

¢) D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, e successive modifiche e integrazioni;

d) Le disposizioni dei precedenti CCNL che continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili con le

previsione del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 o non disapplicate.
Le parti si danno reciproco atto delia piena operativitd delle norme introdotte dal d.lgs. n. 150/2009,¢ successive
modifiche ed integrazioni, tra cui il decreto legislative 25 maggio 2017, n. 74 ed in particolare, delle norme che
dettano i criteri di misurazione e valutazione delle performance organizzativa ed individuale.

Art. 2

Campo di applicazione

11 presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavore a tempo indeterminato e a tempo
determinato , tempo pieno o part-time, dipendente dell’ Amministrazione comunale di Salaparuta, ivi compreso il
personale comandato odistaceato , (fatti salvi 1 diversi accordi con le amministrazioni interessate), inquadrato nelle
categorie A, B, C, D,

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino aila stipulazione del successivo,

Art, 3

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui al successivo art. 6.

I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo di cui alla lett. a) dell’art. 6, possono essézle
negoziati con cadenza annuale.

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto, decorrono dal giomo successivo alla data di stipulazione,

salvo diversa prescrizione in esso contenuta. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di futto il

personale in servizio attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale,

Con cadenza annuale saranno individuate e verificate le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita e le eventuali integrazioni potranno essere apportate annualmente sulla base di verifiche derivanti
dall’attuazione di processi di riforma e di riordino dei servizi.

1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una
delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C., almeno sei mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo
contratto collettivo.

Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

Le Parti si impegnano a riaprire la frattativa qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o di legge che

rignardino tutti o specifici punti del presente contratto. .
Cops X
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TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e soggetti sindacali,
improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei

rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflittl.

Il presente confratto riconosce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattori principali per lo sviluppo e la
modernizzazione della Pubblica amministrazione.

I.e parti ritengono di dover proseguire il miglioramento della funzionalita dei servizi e del relativo accrescimento,
dell’efficienza ed efficacia individuando specifici percorsi contrattuali che, in modo partecipativo e condivise dei
lavoratori, sappiano adeguatamente valorizzare la prestazione lavorativa e le singole capacitd professionali degli
addetti,

I modelli relazionali sono disciplinati nel Titolo 1T del CCNL 21.05.2018,

Art, 5

Contrattazione collettiva integrativa: soggetti
La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge, dal CCNL 2016 —
2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di
parte datoriale, come individuata al comma 3.
I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono;
a) laRSU;
b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL.

. I componenti della delegazione di parte datoriale sono nominati dalla Giunta Comunale.

Art. 6
Materie oggetto di contrattazione decentrata

Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a)
b)

<)
d)

€)

g)
h)
i)
i)
k)

i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 1 del contratto
2016/2018, tra le diverse modalita di utilizzo;

i eriteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;

i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

I'individuazione deile misure dell'indennitd correlata alle condizioni di lavoro di cui afl’art. 70-bis del contratto
2016/2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri
generali per [a sua attribuzione;

I'individuazione delle misure dell’indennitd di servizio esterno di cui all'art. 56- quinques, entro i valori minimi
e massimi e nel rispetto dei criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua
aftribuzione;

i criteri generali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies comma 1
del contratto 2016/2018;

i criteri generali per lattribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla
contrattazione collettiva;

i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;

P'elevazione della misura dell’indennitd di reperibilitd prevista dall’art. 24, comma 1 del contratto 2016/2018;

la correlazione tra i compensi di cui all’art, 18, comma I, lett. h} del contratto 2016/2018 e la retribuzione di risultato
dei titolari di posizione organizzativa;

Ielevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3 del contratto 2016/2018 per il numero dei turni di
reperibilitd nel mese anche attraverso modalitd che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad
un arco temporale plurimensile;

I'elevazione dei limiti previsti dall’art. 23, commi 2 ¢ 4 del contratto 2016/2018, in merito, rispettivamente, all’arco
temporale preso in considerazione per l'equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni effettuabili

nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;

'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma 2 del contratto
2016/2018;



o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi del’art, 38-bis del CCNL
del 14.9.2000;

p) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire
una maggicre conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) Delevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario multiperiodale, ai
sensi deli’art. 25, comma 2 del contratto 2016/2018,;

t) Pindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco temporale su cui &
calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2 del contratto 2016/2018;

s) TI'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. 38 del CCNL del 14.9.2000;

t) i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche inerenti I’organizzazione di
SErvizi;

u) Pincremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5 del contratto 2016/2018 attualmente destinate alla
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini
dell’osservanza dei limiti previsti dall’art, 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del
Fondo di cui all’art, 67 del contratto 2016/2018;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

w) il valore dell’indennita di cui all’art. 56-sexies del contratio 2016/2018, nonché i criteri per Ia sua erogazione, nel
rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 23, comma 8 del contratto 2016/2018, in materia

di turni di lavero notturni.

Art. 7
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. 1l contratio collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 6, comma 1. I criteri
di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui di cui alla lett. a) dell’art. 6, possono essere
negoziati con cadenza annuale,

Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per il Fondo del salario

accessorio, si incontrano per definire le materie di cui all’art. 6, comma 1, lettere a), b), ¢}, d), e) 1), g), h), D), j), w), v),

w) con specifico accordo che integra il presente CCDI. Qualora non si raggiunga l'accordo su una o pill delle suddette

materie ed il protrarsi delle traftative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa, nel

rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 8, I'Ente pud provvedere, in via provvisoria, esclusivamente
sull’istituto oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire
in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali in questione & fissato in

90 giomi.

Sulle materie di cui all’art. 6, comma 1, lettere k), 1), m), 1), 0), p). q), 1), s}, t), ) le parti, qualora ritenuto opportuno da

uno dei soggetti firmatari, si incontrano, anche su specifiche materie, per valutare possibili modifiche a quanto disposto

dal presente CCDI. Qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un

massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto I"accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di

iniziativa e decisione.

Il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma [ del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, Ipotesi di contratto collettivo integrativo ed ogni sua integrazione definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In
caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni
senza rilievi, ’organo di governo competente dell’Ente autorizza il presidente della delegazione trattante di patte

pubblica alla sottoscrizione del contratto. _ kw
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Art. 8 ! !

Clausole di raffreddamento e atti unilaterali
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilitd, correttezza, bucna/fede e trasparenza
dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.
Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione integrativa le parti '
non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per
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raggiungere ’accordo nelle materie demandate.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronio le parti non assumono iniziative unilaterali sulle
materie oggetto dello stesso.

Nell’eventualitd in cui I’Amministrazione, decorsi i termini previsti dal precedente articolo 7, dovesse assumere
un’iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, congiuntamente, ne danno immediata comunicazione
all’Osservatorio di cui all’articolo 3 comma 6 del CCNL 2016-2018 allegando il verbale del mancato accordo.

Art. 9 Interpretazione aufentica

Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione delle clausole del CCDI, la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni dalla richiesta formulata da uno dei sottoscrittori
per definire consensualmente il significato della controversia, come organo di interpretazione autentica.

L’iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle altre parti una richiesta scritta
con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere una sintetica descrizione dei fatti ¢ degli elementi
di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa procedura di
stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con efficacia refroattiva sin dall’inizio

della vigenza del presente CCDL

TITOLO 111
ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA® SINDACAILI

Art. 10
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 04.12.2017 e dalla disciplina
contrattuale di comparto, I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacali
in idonei locali concordati con l'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.
. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette singolarmente o
congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati
dall’art. 10 del citato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono
comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e
motivate che comportassero l'esigenza per l'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono
essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuata dall'organizzazione
sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la compilazione di apposito foglio di presenza e comunicata
all'ufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal monte ore complessivo,

. Nei casi in cul I'attivitd lavorativa sia articolata in turni, 'assemblea riservata al personale turnista & svolta di norma
all'inizio o alla fine di ciascun tumo di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli
uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall' Amministrazione individuate nella sede principale
dell’Ente. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona, sard consentito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge l'assemblea, nonché per l'eventuale
rientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso & considerato attivitd lavorativa,

- Durante lo svoigimento delle assemblee deve essere garantita la continuitd delle prestazioni relative ai servizi
minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste in caso di sciopero




e gia disciplinate nell'Ente.
8. Ititolari del diritto di assemblea sono i soggetti sindacali di cui all’art.7 ¢.2 del CCNL del 21.5.2018

Art. 11
Diritto di affissione

1. I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo associativo delle
associazioni sindacali rappresentative, 1 dirigenti sindacali che siano componenti deghi organismi direttivi delle
proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che
l'amministrazione ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e
comunicati inerenti 2 materie di interesse sindacale e di lavoro.

2. 1 soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una bacheca eletironica
sindacale interna.

3. 1 comunicati e le notizie sindacali defle QO, S8, territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai componenti dei
terminali di tipo associative di cui al comma 1 utilizzando la rete infranet.

4. Di norma le OQ.88. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il materiale
d’informazione sindacale tramite e-mail.

5. L’Amministrazione indica 1'indirizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il quale le organizzazioni sindacali
possono inviare 1 loro comunicati ufficiali, provvedendo al successivo protocollo.

6. I titolari del diritto di affissione sono i soggetti sindacali di cui all’art.7 ¢.2 del CCNL del 21.5.2018

TITOLO IV \(Q p:r!\).\_;n_ﬁ}“f

ORDINAMENTO PROFESSIONALE

™
Art. 12 f‘;?/\ ij

Area delle posiziont organizzative

3

1. L’Ente istituisce posizioni di lavore che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di Yrodotto e di
risultato:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti anche
I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di
livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.
2. Tali posizioni sono assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di
un incarico a termine conferito in conformita all’art.13 CCNL Funzioni Locali.
3. GH incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3,1999 ¢ ail’art.10 del CCNL del
22.1.2004, gid conferiti e ancora in atto, proseguono fino alla scadenza del termine precedente fissato e, comunque,

non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 2016-2018. )
‘ﬁ R

1. Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dal Sindace per un periode massimo di 3

Art. 13
Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

anni con atto scritto e motivato, e possono essere rinmovati con le medesime formalita,

2. Per il conferimento degli incarichi I'Ente tiene conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura
e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacitd
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoriaD.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relajione a intervenuti

/
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mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale,

I risultati delle attivitd svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo sono
soggetti a valutazione annuale in base al sistema di valutazione dell’ente ¢, la valutazione positiva da anche titolo
alla corresponsione della retribuzione di risultato. L.’Ente, prima di procedere alta definitiva formalizzazione di una
valutazione non positiva, acquisisce in contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di
contraddittoric vale anche per la revoca anticipata dell’ incarico di cui al comma 3.

La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. [4 da parte del dipendente titolare. In
tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento
dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13 del CCNL del 21.05.2018.

In deroga a quanto previsto dall’art.13 comma 2° CCNL, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D,
ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e Ta
regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I’incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze
professionali. Possono avvalersi della particolare facoltd, per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale
reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per 'acquisizione di personale
defla categoria D. In tale ipotesi, potrd eventualmente precedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico
conferito. Il dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ha diritto
alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i
presupposti, anche ai compensi aggiuntivi, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi
compreso quello per mansioni superiori di cui all’art.8 del CCNL del 14.9.2000.

Art. 14

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni organizzative &
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.

L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi
per tredici mensilitd, per la categoria D e da € 3.000 a € 9.500 per la categoria C, sulla base della graduazione di
ciascuna posizione organizzativa.

I criteri per la determinazione e per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
sono definiti ai sensi dell’articolo 7.

Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad interim
relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di
risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura pué variare nei limiti di cui all’art.15 ¢.6 del CCNL del
21.5.2018.

In caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate.

Art. 15




Graduazione retribuzione di posizione e di risultato- Criteri generali per la determinazione della
retribuzione di risultato

1 criteri di graduazione della retribuzione di posizione vengono definiti previo confronto con la parte sindacale, a seguito di
proposta dell’Ente.

La quota delle risorse per le posizioni organizzative destinata all’indennitd di risultato ammonta ad un importo non inferiore
al 15% del totale delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato
di tutte le posizioni organizzative previste nel proprio ordinamento.

Nell’attribuzione dell’indennita di risultato 1'Ente applichera le procedure previste dal sistema di valutazione adottato.

La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa & correlata nell’ambito delle risorse a
tal fine effettivamente disponibili, alle risaltanze della valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione, sulla base del sistema
di misurazione e performance adottato dall’Ente ,con particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi
programmati ed assegnati alle stesse P.O. {performance individuale). La quantificazione della refribuzione di risultato
individuale & direttamente proporzionale alla valutazione assegnata ai titolarl di P.O. quale performance individuale,
performance organizzativa e comportamento organizzativo. Una valutazione inferfore alla sufficienza, in base al sistema di
misurazione e valutazione della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

In particolare la determinazione dell’indennitd di risultato avviene sulla base dei seguenti criteri:

~ grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, con capacitd di rispettare i tempi e di rendere la qualitd delle prestazioni
( performance individuale);

- capacitd manageriale/ comportamento organizzativo intesi come: attitudine all’impiego flessibile della professionalita e
alla gestione del momenti di trasformazione gestionale ed organizzativa - capacitd di adattamento ai diversi contesti di
intervento capacitd di ottimizzare la micro-organizzazione, attraverso la motivazione e responsabilizzazione dei collaboratori;
capacitd di rispettare e far rispettare le regole ed 1 vincoli defl’organizzazione senza indulgere in formalismi, promuovendo la
qualita del servizio; capacitd di differenziazione nella valutazione dei propri dipendenti;

- capacitd relazionale: orientamento all'utenza, anche interna all’ente ; capacitd di interagire ¢ lavorare con gli altri
responsabili per raggiungere gli obiettivi ¢ di sistema dell’ente”- disponibilitd e collaborazione nei confronti dei colleghi-
attitudine alla direzione di gruppi di lavoro - senso di appartenenza ed attenzione all’immagine;

- problem solving: soluzione dei problemi e situazioni critiche, capacitd di affrontare e risolvere in autonomia problemi
nuovi ed imprevisti - capacitd di anticipare situazioni critiche attraverso un’attenta analisi del contesto di riferimento
Innovazione: Propositivitd ed innovativitd nell’approccio al lavoro — conoscenza degli strumenti ¢ metodi di lavoro;
arricchimento professionale ed aggiornamento ; Ritorno in termini di miglicramento organizzativo, gestionale, funzionale ed
erogativo

Performance organizzativa: qualitd del contributo assicurato alla performance generale della struttura

6. Prima della definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, amministrazione deve acquisire, in
contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato. Il dipendente pud farsi assistere da un rappresentante sindacale o da
persona di sua fiducia.

7.La valutazione positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato. Il punteggio conseguito da
ciascun dipendente con incarico di posizione organizzativa, ovvero di alta professionalitd, determina la misura della
retribuzione di risultato spettante, da riconoscersi con cadenza annuale

8.Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative sono
corrisposte a carico del bilancio dell’Ente,

9 Nel caso di atiribuzione di incarico ad interim al lavoratore spetterd, in aggiunta all’indennitd di risultato, una
maggiorazione dell’importo dell’indennita di posizione nella misura del 25% prevista per la posizione organizzativa oggetto
dell’incarico ad interim.

10.Le parti specificano che il tetto complessivo delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni otganizzative,
unitamente a quelle relative al fondo delle risorse decentrate, deve avvenire nel rispetto dell’art.23, comma 2, del D.Lgs.
75/2017 tenendo conto che gli eventuali maggiori importi erogati esulano dai limiti con conseguente riduzione della capacita
assunzionale.

11.Per Peffetto di quanto previsto dall’art.67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, in caso di riduzione delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative, si determina un corrispondente ampliamento delle facolta
di alimentazione del fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall’art.67 del richiamato CCNL.
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Art, 16 Orario di lavoro
i

1. L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed ¢ funzionale all’orario/di servizio e di apertura al pubb}ico{;’
Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, I’orario di-lavoro & articolato su cinque giorni, fatti
salvi i servizi da erogarsi con carattere di continuitd, E’ fatta salva per esigenze organizzative sopravvenute una
diversa articolazione del servizio di ciascun singolo dipendente da disporsi a cura del Responsabile di Settore
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2. Al sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro non pud superare la media
delle 48 ore settimanali, comprensive del favoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei
mesi,

3. Al fine dell’armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze complessive degli utenti, le
articolazioni defl’oravio di lavoro sono determinate dall’Ente, nel rispetto della disciplina in materia di relazioni

sindacali, tenendo conto dei seguenti criteri:

a) ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

b) miglioramento della qualitd delle prestazioni;

¢) ampliamento della fruibilith dei servizi da parte dell’utenza;

d} miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed alire amministrazioni.

4. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione deisuddetti criteri possono pertanto
essere adottate, anche coesistendo, le sottoindicate tipologie di orario:

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono consentiti Iinizio ed il termine
della prestazione lavorativa giornaliera, secondo quanto previsto all’ar(, 27 del contratto 2016/2018;

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie prestabilite, secondo la
disciplina dell’art. 23 del contratto 2016/2018,;

¢) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali con
orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del monte ore previsto, secondo le previsioni
dell’art. 25 del contratto 2016/2018.

E comunque possibile P'utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al comma 4, al fine di favorire la

massima flessibilitd nella gestione dell’organizzazione del lavoro e dei servizi.

Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il recupero delle energie

psicofisiche.

Qualora Porario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere previsto, al personale non in turno, un

intervallo per pausa, non inferiore a trenta minuti, ai sensi dell’art, 26 del contratto 2016/2018.

L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti & accertata mediante controlli di tipo automatico.

Art. 17
Orario di lavoro straordinario

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono

essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. Ai

relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999.

La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle esigenze organizzative e

di servizio individuate dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

Per esigenze eccezionali - debitamente motivate in relazione all’attivitd di diretta assistenza agli organi istituzionali

riguardanti un numere di dipendenti non superiore al 2% dell’organico - il limite massimo individuale di cui all’art. 14,

comma 4 del CCNL dell’1.4.1999 pud essere elevato con separati accordi, previe specifiche direttive dell’Ente, fermo

restando il limite delle risorse previste dallo stesso art, 14.

La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario, dalla data di enfrata in vigore del presente CCNL, & determinata

maggiorando la misura oraria di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui

all’art.52, comma 2, lett. b) incrementata del rateo della 13/ mensilita.

La maggiorazione di cui al comma precedente & pari:

a) al 15% per il lavoro straordinario diurno;

b) al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 de] giomo
successivo);

c) al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.

La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso, superare, di norma, un arco massimo

giomnaliero di 10 ore.

Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono dare luogo a riposo

compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.

Art, 18
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Turnazioni

Nell’Ente, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, si istituiscono turni giornalieri di lavoro. 11

turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere,

Le prestazioni [avorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennitd, devono essere

distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da atfuare una distribuzione

equilibrata ed avvicendata dei turni effeftuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturnog, in
relazione all’articolazione adottata dall’Ente.

Per l'adozione dell'orario di lavoro su turni devono cssere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari fumi deve avvenire sulla base delle professionalitd necessarie in ciascun
turno;

by ladozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale subentrante e quello
del turmo precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne;

¢) allinterno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore consecutive;

d) 1 turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati se le strutture operative prevedono un orario di
servizio giornaliero di almeno 10 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo, per turno
notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del
giorno festivo e dalle ore 22 del giorno Testivo alle ore 6 del giorno successivo.

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamity naturali, il numero dei turni

notterni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10,

Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro, al personale

turnista & corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) tuno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00):. maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui alP’art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL del 9.5.2006;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del
CCNL del 9.5.2006;

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL
del 9.5.2006.

L’indennita di cui al comma 5, & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno.

Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 67 del contratto

2016/2018.

Il personale che si trova nelle particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 27, comma 4 del contrattato

2016/2018, pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto

dalP’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dallinizio dello stato di

gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.
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Per ie aree di pronto intervenio individuate dall’Ente, con deliber&zione organjzzativa della Giunta comunale, &
istituito il servizio di pronta reperibilitd/Esso & remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno.
Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 67 del contratto 2016/2018. Tale impoito &
raddoppiato in caso di reperibilith cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il
turno assegnato.
In caso di chiamata I'inferessato dovrd raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pitt di 6 volte in un mese; [’Ente assicura la rotazione
tra pit soggetti anche volontari. In caso di necessita dell’ Amministrazione & possibile elevare il numero delle giornate
di reperibilitd oltre le sei previste dal terzo comma dell’art.24 del CCNL ed in tal caso in ossequio al comma 4 del
CCNL, I’indennita di cui al comma 1 viene elevata a €13,00
L’indennita di reperibilitd di cui al comma | non compete durante Porario di servizio a qualsiasi titole prestato.
Detta indennitd & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria
maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comunque diriposo settimanale
secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a
rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a
rendere completamente l'orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta,
comunque, alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale.
In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o compensate, a
richiesta, ai sensi dell’art, 38, comma 7 e dell’art.38-bis del CCNL del 14,9.2000 o con equivalente recupero orario;
per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui al comma 1.
La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita cadente
nella giornata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato; per tale ipotesi trova applicazione, invece, la
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disciplina di cui all’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000 e verra corrisposto la retribuzione giomaliera
maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da fruire non oltre il bimestre successivo,

Art. 20
Orario multiperiodale

La programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario, nell’ambito di quanto previsto dall’art. 22, comma
4, lettera c) del contratto 2016/2018, con ricorso alla programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali con
orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del monte ore previsto, & effettuata in relazione a
prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi, anche in comrispondenza di variazioni di intensita

delf’attivita lavorativa.
I periodi di maggiore e di minore concentrazione dell'orario, saranno individuati contestualmente di anno in anno e

non superano, rispettivamente, le 13 settimane.
Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione giornaliera
dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative.

Art. 21
Pausa

Il personale dell’ente, ai sensi dell’art. 26 del CCNL del 21.05.2018, ha diritto, qualora la prestazione di lavoro
giomaliera ecceda le sei ore, a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie
psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto, secondo la disciplina la disciplina di cui agli artt. 45 e 46 del
CCNL del 14.09.2000 e tenendo conto delle deroghe in materia previste dall’art.13 del CCNL del 09.05.2006.

Per il Personale che si trovi nelle particolari situazioni di cui all’art. 27, comma 4, del CCNL del 21.05.2018, 1a
cui prestazione di lavoro giomaliera ecceda le sei ore, pud essere prevista una diversa e pill ampia durata della
pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun ufficio.

La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro giornaliero superiore alle sei ore, pud
non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita obbligatorie per legge.

Art.22
Orario di lavoro flessibile

Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, il
personale beneficia dell’orario flessibile giornaliero. Tale modalita consiste nella flessibilita in entrata ed in uscita
di mezzora. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta
nell’ambito della medesima giornata. Per il personale la cui prestazione supera le sei ore giornaliere, nell’ambito
della flessibilita in uscita, ¢ possibile collocare la pausa di mezz’ora alla fine del turno di lavoro.
L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essere recuperato nell’ambito del mese di
maturazione deflo stesso, secondo le modalitd e i tempi concordati con il Responsabile di Area. Nei casi di
oggettiva difficoltd di recupero del debito orario, lo stesso andrd a decurtare la banca delle ore, ovvero sard
recuperato entro il mese successivo,
In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo defl'orario flessibile,
anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario adottato dall’ufficio di appartenenza,
compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n.158/2001;

~ assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art, 44;

- si trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne e

scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti




- sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero maggiori.

Art.23
Banca delle ore

1. B istituita la banca delle ore del Comune di Salaparuta con un conto individuale per ciascun lavoratore
dell’ Amministrazione,

2, Nella banea delle ore, su richiesta del dipendente confluiscono le ore di lavoro straordinario e le ore eccedenti
debitamente auforizzate nel limite complessivo annue di n. 50 ore annue., da utilizzarsi enfro I’anno successivo a
quello di maturazione.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore come permessi compensativi per le proprie
attivitd formative o anche per necessitd personali e familiari. Le ore accantonate possono, altresi, essere utilizzate
per compensare il debito orario di cui al comma 2 dell’articolo 22 del presente CCDI.

Art. 24
Ferie, recupero festivitd soppresse e festiviti sante patrono

1. Le ferie sonoe un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa autorizzazione, nel corso di
ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

2, L’ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse, Fermo restando quanto disposto
dall’art, 28 del C.C.N.L. del 21.05.2018, i turni di ferie sono predisposti dal responsabile del Settore/Area, nel
rispetto delle indicazioni fornite dai dipendenti nelle relative domande, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

3. Al fini di cui al comma precedente, entro il mese di Marzo di ciascun anno, ogni dipendente presenterd al
suddetto responsabile del Settore if periodo durante il quale intende fiuire delle ferie, relativamente all’arco
temporale 1/6 —30/9,

4, Eniro e non olire il mese di Aprile dello stesso anno, & predisposto, a cura del responsabile del Settore, il piano
ferie.

5.  Eventuali variazioni tra le richieste avanzate dal dipendente e i turni effettivamente predisposti, ¢ la non
concessione per esigenze di servizio, dovranno avvenire con criteric di rotazione, nel senso che coloro che
subiranno le variazioni avranno diritto di scelta nell’anno successivo.

6.  Hdipendente a cui viene comunicata la variazione del periodo di ferie richiesto o la non concessione per esigenze
di servizio, fermo restando il diritto di scelta nell’anno successivo, conserva la facoltd di modificare la richiesta
che dovra essere ripresentata entro 15 gg. dalla comunicazione. La richiesta sard accolta compatibilmente con le
esigenze di servizio.

7. 1l provvedimento di variazione delle richieste e quello di non concessione delle ferie per esigenze di servizio,
deve essere particolarmente motivato,

8.  Qualora entro il mese di OTTOBRE il dipendente non abbia fatto richiesta di usufruire delle ferie dell'anno in
corso, il responsabile del servizio, provvedera a fissare d’ufficio il periodo di fiuizione delle stesse entro il 31
dicembre. Tale termine potrd essere prorogato solo per motivate esigenze di servizio.

9. La gestione complessiva del presente articolo & demandata, ai fini dell’armonizzazione delle esigenze dei vari

servizi, ad una apposita conferenza di Settore. - 1
i ey - TN
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Art. 25 ) .

Ferie e riposi solidali [\/7 [ 1

1. Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cul possono attingere dipenderfti che abbiano esigenza di
prestare assistenza a familiari che necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute.
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10.

Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferie solidali, in tutto o in
parte:;
a) Le giornate di ferie, nella propria disponibilitd, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il lavoratore deve
necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultime sono
quantificate in 20 giomi nel caso di articolazione dell’orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24 giomi
nel caso di articolazione dell’orario settimanale di lavoro su sei giorni;
b) Le quattro giornate di riposo per le festivitd soppresse di cui all’art. 28,
I dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessitd considerate nel comma 1, possono presentare specifica
richiesta all’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una misura massima di 30 giorni per
ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in
questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.
Ricevuta la richiesta, I'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale I’esigenza, garantendo I’anonimato del
richiedente.
I dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria decisione, indicando il
numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.
Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giomi richiesti, la cessione dei giorni
& effettuata in misura proporzionale tra tutti gii offerenti,
Nel caso in cul il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei glorni richiesti e le richieste
stano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti.
Il dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito dell’avvenuta completa fruizione delle
giornate di ferie o di festivitd soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di cui all’art. 32 e dei riposi
compensativi eventualmente maturati.
Una volta acquisiti, fatto salvo. quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo rimangone nella
disponibilitd del richiedente fino al perdurare delle necessitd che hanno giustificato la cessione. Le ferie e le
giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali.
Ove cessino le condizioni di necessitd legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle ferie e delle
giomate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilitd degli offerenti, secondo un criterio di

proporzionalita,

Art. 26
Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi

A domanda del dipendente sono concessi permessi per i seguenti casi da documentare debitamente con le seguenti

modalita:

- Partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giomi otto all'anno;

~  Lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo grado o il convivente ai sensi
dell’art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per evento da fruire entro 7 giorni lavorativi dal
decesso.

- 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere fiuiti anche entro 45 giorni
dalla data in cui & stato contratto il matrimonio.

- Per particolari motivi personali o familiari

- Tre giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104. Tali permessi sono utili ai fini delle ferie ¢ della tredicesima mensilita ¢ possono essere utilizzati anche
ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili. (una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi,
da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese. In caso di necessita ed urgenza, il lavoratore
comunica I’assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del permesso e, comunque, non oltre inizio dell’orario

di lavoro del giorno in cui il dipendente si avvale del permesso stesso)



presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I’attestato di
partecipazione ¢ quelfo degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle predette
certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi personali).

6. Al lavoratori, con anzianitd di servizio di almeno cinque anni presso la stessa amministrazione, compresi gli
eventuali periodi di lavero a tempo determinato, possono essere concessi a richiesta congedi per la formazione nella
misura percentuale annua complessiva del 10% del personale delle diverse categorie in servizio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun anno, (Per la concessione dei congedi di cui al comma 1,
lavoratori interessati ed in possesso della prescritta anzianitd, devono presentare all’ente di appartenenza una
specifica domanda, contenente 1’indicazione dell’attivitd formativa che intendono svolgere, defla data di inizio e
della durata prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima delP’inizio delle

attivita formative).

Art. 27
Congedi per le donne vittime di violenza

[.  La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai sensi
dell’art. 24 del D.Lgs. n.80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un
periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data
di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda f{ruire del congedo in parola & tenuta a farne
richiesta scritta all’ufficio del personale - corredata della certificazione attestante I’inserimento nel percorso di
protezione di cui al comma 1 - con un preavviso di sette giorni di calendatio e con I’indicazione dell’inizio ¢ della
fine del relativo periodo.

3. 1 trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il congedo di maternita, dall’art. 43 del
CCNL 2016 - 2018.

4. 1l periodo di cui ai commi precedenti ¢ computato ai fini dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti, non riduce le

ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. Lalavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’ambito dell’arco temporale di cui
al comma 1, La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta dell’orario medio giomalierc del mese
immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. 1i rapporto a
tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavero a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud
presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di
residenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro quindici giorni dalla suddetta comunicazione l'ente
di appartenenza dispone il trasferimento presso l'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti
vacanti corrispondenti alla sua categoria,

8. I congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con 1’aspettativa per motivi personali e familiari di cui
all’art. 39 per un periodo di ulteriori trenta giorni. L’Ente, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevola la
concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni dell’art. 42, comma 1 del CCNL 2016 - 2018.

Art. 28
Unionicivil ‘)

1. Al fine di assicurare I'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti dall'unione
civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al presente CCDI riferite al




~  Permessi per i donatori di sangue e di midello osseo, rispettivamente previsti dall’art, 1 della legge 13 luglio
1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall’art. 5, comma 1, della legge
6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui all’art. 4, comma 1, della legge n.53/2000 (il
dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in cui
intende assentarsi con un preavviso di tre giomni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di
permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I’ inizio
dell’orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso).

- 1l dipendente, a domanda, puo assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabile preposto
all'unitd organizzativa presso cui presta servizio, Tali permessi non possono essere di durata superiore alla
metd dell'orario di lavoro giomaliero, purché questo sia costifuito da almeno quattro ore consecutive e non
possono comunque superare le 36 ore annue. (la richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile e,
comunque, non oitre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessita,
valutati dal dirigente o dal responsabile. It dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese
successivo, secondo modalitd individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero, si determina la
proporzionale decurtazione della retribuzione)

Af dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per 'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od

esami diagnostici, fruibili su base sia giornaiiera che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive

anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal
dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza

o necessitd, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non oltre

Pinizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del pericdo di permesso giornaliero od

orario. L'assenza per i permessi in questione & giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine

all’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttuia, anche privati, che hanno svolto la visita

o la prestazione. L’attestazione & inoltrata all’ente dal dipendente oppure & trasmessa direttamente a quest’ultima,

anche per via telematica, a cura del medico o della struttura. I permessi in questione risultano incompatibili con altri

permessi previsti dal CCNL salvo il caso in cui il dipendente, dopo aver esercitato il diritto al permesso orario, tomi
in servizio e successivamente al manifestarsi, anche improvvisamente, di una qualsiasi esigenza per la quale debba

di nuovo allontanarsi dal servizio prima del termine del proprio orario di lavoro: in questo caso il dipendente potra

usufiuire dei permessi orari o del riposo compensativo derivante da precedente maggiore prestazione lavorativa, _
Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per le modalitd di esecuzione e/o per I’impegno organico 2\‘{'
richiesto, comportino incapacitd lavorativa, ’assenza pud essere imputata a malattia e non pid al permesso di cui al

presente punio, con ['applicazione del relative trattamento giuridico ed economico, In tal caso 1’assenza &
giustificata con ’attestazione rilasciata dal medico o dalla struttura presso la quale & stata effettuata la prestazione, l
anche in regime privato, dalla quale si evinca che a seguito delle predette prestazioni il dipendente non possa .
riprendere servizio nella stessa giornata. \_
Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba sottoporsi periodicamente, anche per lunghi /J
periodi, a terapie, da cui derivi incapacitd lavorativa, prima deli’inizio della terapia, si prevede la presentazione ;
all’Amministrazione di un’unica certificazione, anche cartacea, del medico curante (specialista) che attesti la
necessitd dei trattamenti sanitari ricorrenti, comportanti I’incapacita da ultimo citata, secondo cicli o calendari
stabiliti e fornendo il calendario previsto ove sussistente. A tale certificazione dovranno seguire le singole
attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultare ’effettuazione delle terapie, nelle giornate previste, nonché la
circostanza che le prestazioni siano state somministrate nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte dal
medico. In occasione dell’assenza durante la somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace all’obbligo |

reperibilita visita fiscale,

Al dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivitd formative programmate dall’amministrazione - permessi
retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare ¢ nel limite massimo, arrotondato /
all’unitd superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione, ’
all’inizio di ogni anno. (Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i dipendenti interessati devono
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matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si

applicanc anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Art, 29

Formazione del personale

1. Nel quadro dei processi di riforma e modemizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del personale
svolge un ruoclo primario nelle strategie di cambiamento diretie a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle amministrazioni.

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la formazione quale leva
strategica per Pevoluzione professionale e per l’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della
modemizzazione e del cambiamento crganizzativo, da cui consegue la necessitd di dare ulteriore impulso
all’investimento in attivitd formative,

3. Le attivitd di formazione sono in particolare rivolte a:

~ Valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- Assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare 'operativitd dei servizi migliorandone la qualitd ¢
P'efficienza;

- Garantire ['aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative ovvero di
nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute,
anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

~ Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialitd dei dipendenti in funzig
delP’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;

- Incentivare comportamenti innovativi che consentano 1’ottimizzazione dei livelli di qualita ed efficienza dei 4

servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo. .

4, L’attivita di formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione professionale dovra | g& 3
essere adeguatamente pianificata ¢ programmata, in modo tale da garantirne la partecipazione da parte di tutti i { \
dipendenti, incluso il personale in distacco o aspettativa sindacale e politica, ferma restando Pattinenza del profilo (‘5\_'&’

e/o delle mansioni svolte con o specifico contenuto dell’intervento formativo. i

5. Le attivitd formative sono programmate nei piani della formazione del personale. I suddetti piani individuano le risorse
finanziarie da destinare afla formazione, ivi comprese quelle attivabili attraverso canali di finanziamento estemnt,
comunitari, nazionali o regionali.

6. Nell’ambito dei piani di formazione possonc essere individuate attivitd di formaziene che si concludone con
I’accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalitd del singole dipendente, attestato attraverso 7
certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti che Phanno attuata, in collegamento con le (
progressioni economiche.

7. 1 piani di formazione possono definire anche metodelogie innovative quali formazione a distanza, formazione sul posto\

di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di apprendimento, comunita di pratica.

8. L’Ente pud assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a realizzare percorsi di Q

formazione comuni ed integrati. F

9. La formazione dei dipendenti si svilupperd su due livelli, che individuano le seguenti due distinte categorie di
intervento:

- Interventi di aggiornamento professionale, adeguatamente programmati e gestiti dal Dirigente/Responsabile del
Personale sulla base delle esigenze formative indicate da ciascun Dirigente/Responsabile in seno al Comitato di
cui al successivo comma, con risorse appositamente destinate;

- Interventi di formazione, pilt specificatamente finalizzati all’acquisizione di “capacitd” professionali, di carattere /
organizzativo ¢ gestionale, con [’obiettivo di creare un terreno favorevole all’introduzione nell’Ente degli
strumenti gestionali e organizzativi voluti dal legislatore.

10.La formazione e P’aggiornamento, nelle forme sopra indicate, dovrd privilegiare obiettivi di 0@/51' tivith da

conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

- Favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;
- Favorire 'analisi delle procedure e dell’organizzazione, con I’ introduzione della cultura del dato statistico,
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- Favorire lo sviluppo di profili di managerialitd capaci di progettare le attivita, di valutare comparativamente i
risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- Favorire ghi approfondimenti suila normativa contrattuale e legislativa;

- Favorire fa formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti ¢ di quello da adibire all’Ufficio per le
Relazioni con il Pubblico, con particolare riguardo agli aspetti contenuti nella legge 241/1990 e nel “codice di
comportamento dei pubblici dipendenti”;

- Favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere;

- Favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorse, salute e igiene nei luoghi di lavoro;

~ Favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei luoghi a rischio, con particolare attenzione rignardo a
quanto contenuto nel D.Lgs. 80/2008 ed alla formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del
luogo di lavoro, del responsabile della sicurezza e se costituito, dei componenti il servizio
protezione/prevenzione;

- Favorire una specifica attivitd di formazione per I’attuazione delle previsioni contrattuali in materia "Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunity, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni" ex art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183 secondo il Regolamento predisposto dall’Ente,

- Favorire, da un lato, una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni
propric del profilo professionale di appartenenza e, dall’altro, favorire l'acquisizione di conoscenze e
competenze interdisciplinari che permettane maggiore flessibilitd e maggiori opportunita di carriera.

11.Un comitato formato dai responsabili delle strutture apicali definisce annualmente, tenuto conto degli obiettivi

12,

13.

14.

dell’Ente e delle linee guida contenute nel presente contratto, la proposta di piano formativo e di aggiornamento del
personale, individuando la tipologia dei corsi, le modalita di effettuazione degli stessi e di partecipazione dei
dipendenti, tenendo distinte la formazione settoriale da quella intersettoriale.
i1 personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento istituito o autorizzati dafl’ente, & considerato in
servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione.
Qualora i corsi si svelgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso delle spese secondo la
normativa vigente. I corsi di formazione ed aggiornamento previsti ai precedenti articoli costituiranno, a tutti gli
effetti, per il singolo lavoratore, titoli di servizio e saranno riconosciuti utili per la progressione di carriera
all’interno dell’Ente.
Al finanziamento delle attivitd di formazione si provvede utilizzando una quota annua pari all’ 1% del monte salari
relativo al personale destinatario del presente CCNL. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i
risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o

regionali.

TITOLO VI
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 30
Trattamenfo economico-normative del personale con contratto a tempo determinato e in

somministrazione

Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico accessorio previsto daila
contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, previa acquisizione delle relative
risorse al fondo. Nel caso del personale in somministrazione, ghi oneri del trattamento accessorio sono a carico
dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione a tempo determinato.

Le parti concordano che I'eventuale utilizzo del lavoro in somministrazione deve avvenire nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 52 del CCNL del21.05.2018.



Art, 31
Rapporto di lavoro a tempo parziale

Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica complessiva di
ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Le parti possono concordare, con specifico accordo della
validita di un anno, P'incremento della percentuale massima prevista nel precedente periodo, anche in presenza di
gravi ¢ documentate situazioni familiari.
Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, 1 dipendenti gia in servizio
presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande deve essere indicata
’eventuale attivita di lavoro suberdinato o autonomo che il dipendente intende svolgere ai fini del comma 7.
L’ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del rapporto, nel
rispetto delie forme e delle modalita di cui al comma [T del CCNL del 21.5.2018 oppure nega la stessa qualora;

a) sidetermini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1;

b) Tattivitd di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una situazione di

conflitto di interesse con la specifica aftivitd di servizio svolta dallo stesso ovvero sussista comunque una

situazione di incompatibilita;

¢} in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un pregiudizio

alla funzionalita dell’ente.
I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al 50% di quella a
tempo pieno, possono svolgere un’altra attivitd lavorativa ¢ professionale, subordinata o autonoma, nel rispetto
delle vigenti norme in materia di incompatibilitd e di conflitto di interessi. I suddetti dipendenti sono tenuti a
comunicare, entro quindici giorni, all’ente nel quale prestano servizio I'eventuale suceessivo inizio o la variazione
dell’attivitd lavorativa esterna.
Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene data la precedenza ai seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e §, del D. Lgs. n. 81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternitd o paternita;

d) documentata necessitd di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo pieno;

€) necessitd di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari conviventi senza

possibilitd alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici e/o di riabilitazione per

tossicodipendenti;

) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

g) ilavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delfe vigenti disposizioni di legge,
I dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nelle ipotesi
previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande sono piresentate senza\_\ )
limiti temporali, I’ente da luogo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15
giomi e le trasformazioni effettuate a tale titolo non sono considerate ai fini del raggiungimento del cont'mgente/ 9
fissato. '
I dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazione del rapporto
a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in

organico e nel rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni,

TITOLO VII



SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art, 32
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivitd ed iniziative di earattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell orario ordinario di lavoro, impiegato per le aitivita
di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivitd e di iniziative di carattere privato, ai sensi
dell’art.22, comma 3 bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di
ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art. 38, comma 5, del CCNL del 14.5.2000,

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giorno del riposo
settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un riposo compensativo di durata
esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro
straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all’art.38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000 ¢
non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro straordinario, di cui al medesimo art.14 del
CCNL dell’1.4.1999,

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di cui ai commi 1 e
2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delie somme complessivamente
versate dal soggetti organizzatori o promotori delle attivitd o delle iniziative, secondo le disposizioni regolamentari
adottate in materia da ciascun ente.

5. Le parti si incontrano almeno una volta Panno per monitorare le risorse disponibili e definirne la relativa

destinazione.

Art. 33
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. In applicazione dell’art. 56-quater del CCNL del 21.05.2018, i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie
riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata al sensi dell’art. 208, commi 4 leit.c), e 5, del
D.Lgs.n.285/1992 ed in misura non inferiore al 50% sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle
seguenti finalita in favore del personale:

a) 20% dei confributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo- Sirio; ¢ fatta salva la volonta del
lavoratore di conservare comunque ’adesione eventualmente gid intervenuta a diverse forme pensionistiche
individuali;

b) 10% per finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell’art, 72;

¢} 20% per erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo

finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

Art.34

Indennita di servizio esterno

1. In applicazione dell’art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018, al personale che, in via continuativa, certificato dal
Responsabile di Apicale, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza,
compete una indennit giornaliera, il cui importo & determinato nella misura di 2,00 euro .

2. L’indennitd di cui al comma 1 & commisurata alle giomate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa
interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesse in ambienti esterni.

3. L’indennita di cui al presenta articolo:

a) E’ cumulabile con I'indennitd di turno, di cui all’art, 18 comma 3;
b) E’ cumulabile con le indennitd di cui afl’art. 37, comma 1, lett, b), del CCNIL del 6.7.1995 e successive



modificazioni ed integrazioni (Indennitd di Vigilanza);
¢) B’ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) Non é cumulabile con I'indennita di cui all’art, 44 (Indennitd per specifiche responsabilitd);
4. Gl oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse decentrate
di cui all’art.37.
5. La presente disciplina trova applicazione dal giorno successivo alla stipula definitiva del presente CCDL
6. La graduazione di cui al precedente punto n.1, si applica laddove vi ¢ disponibilita nel fondo salario accessorio,
fermo restando il riconoscimento della quota minima gioraliera, pari ad € | euro agli aventi diritto.

Art. 35
Indennita di funzione

1. GIli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C ¢ D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa, una indennita di funzione per compensare 1’esercizio di compiti di responsabilitd connessi al grado
rivestito,

2. L’ammontare deli’indennitd di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del grado rivestito e
delle connesse responsabilitd, nonché delle peculiarith dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali degli enti,
fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da fissare in sede di delegazione trattante in relazione alla capienza del
fondo, da corrispondere per dodici mensilita.

3. 1 valore dell’indennitd di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di guanfo
previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa.

4, L’indennitd di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo I'indennitd di specifiche
responsabilita, di cui all’art. 70 quinquies, comma 1.

5. L’indennita di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con I'indennitd di turno, di cui all’art, 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;

b) & cumulabile con Pindennitd di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
meodificazioni ed integrazioni;

¢) & cumulabile con Pindennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 16 - 18;

d) ¢ cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) non & cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies del CCNL 16 - 18;

6. L’indennitd va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche responsabilitd rapportata alla categoria ed
ai gradi posseduti nella Polizia Locale in relazione alla vigente disciplina Regionale.

TITOLO VIII
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art, 36
Determinazione concordata della sanzione

1. L’autority disciplinare del Comune di Salaparuta ed il dipendente, in via conciliativa, pessono procedere alla/ Fi

determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto
collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente deferminata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma | ha ad oggetto
esclusivamente I’entita della sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal
contratto collettivo per I’infrazione per la quale si procede e non ¢ soggetta ad impugnazione.

3. L’autoritd disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’alira parte, I’attivazione della procedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinql? giorni successivi alla
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audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. $5-bis, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi 1 termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del
D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n, 165/2001,

La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del contraddittorio
e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro
il termine di cui al comma 3 comporta fa decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa,

La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro i cinque
giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001.
Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, ["autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi il dipendente, con
I’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I"accordo raggiunto & formalizzato in un apposito verbale sottoscritto
dall’autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione,
pud essere irrogata dall’autoritd disciplinare competente.

In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si estingue, con
conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del D. Lgs. n.
165/2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla contestazione e
comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della
procedura conciliativa eventualmente gid avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla

facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

TITOLO IX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 37

Fondo risorse decentrate - componenti di costituzione

1. Le componenti di costituzione del fondo sono stabilite dalla contrattaziene collettiva nazionale.

A decorrere dali’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte [e risorse

decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate

dall’organo di revisione economico - finanziario, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni

economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art, 33, comma 4, lettere b) e ¢),

del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono neli’unico importo consolidato al

netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e

di risultato delle posizioni organizzative. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le

stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

L’importo di cui al comma | & stabilmente incrementato:

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del contratto 2016/2018 in servizio
alla data del 31.12.2013, a decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valere dall’anno 2019;

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 del contratto 2016/2018
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni



10.

individuazione di specifici meccanismi che consentano l'effettiva assenza di nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

Resta ferma quanto previsto dalla normativa di legge vigente in merito alle risorse utilizzabili per la copertura degli
oneri conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relativi

fondi.
L’implementazione della parte variabile del fondo & definitiva dal CCNL 21.05.2018 e autorizzata annualmente dalla

Giunta Comunale.

Art, 38

Fondo risorse decentrate - elementi di utilizzo

L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse
necessarie per corrispondere 1 differenziali di progressione economica, al personale beneficiario delle stesse in anni
precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili
del fondo: quote dell’indennitd di comparto, di cui all’ait. 33, comma 4, lett. b) e ¢), del CCNI del 22.1.2004;
incremento delie indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo
periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui alP’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennitd che continuano ad essere
corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi deil’art.
37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti
differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o
che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili
eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto
delle disposizioni in materia contabile,
Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale (30% di parte variabile);

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art, 70-bis del CCNL 16 - 18;

d) indennitd di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del

14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinguies del CCNL 16 - 18;

1) indennith di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennitd di servizio esterno di cui all’art. 56-quater del

CCNL 16 -13;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.

67, comma 3, lett. ¢}, ivi compresi i compensi di cui all’att. 70-ter def CCNL 16 - 18;

h) compensi ai messi notificatori, ticonosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3,

lett. f) del CCNL 16 - 18, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70-quater del CCNL 16 - 18,

riconosciuti a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. g) del CCNL 16 - 18, ed, eventualmente, per la

parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di parte stabile;

J} progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili.
¥ destinata ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b}, ¢), d}, €), f) del presente articolo, Ia parte
prevalente delle risorse variabili di cui all’art. 67, comma 3 del contratto 2016/2018 ¢ specificamente, alla
performance individuale almeno il 30% di tali risorse,
Le misure delle indennita relative alle condizioni di lavoro, specifiche responsabilita, di servizio esterno e di
funzione, verranno proporzionalmente ridotte ove il fondo dedicato risulti insufficiente per applicare la misura

intera,
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Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
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iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

¢) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd e degli assegni ad personan non pil corrisposti
al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilitd; importo confluisce stabilmente nel
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

¢) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito, anche
nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della
componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacitd di spesa a carico del
bilancio dell’Ente, nonché degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di personale, come ad esempio l'art. 1, commi da 793a 800,
della legge n. 205/2017.

11 Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno:

a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto
esplicitato dallart. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come medificato dall’art. 4, comma 4, del
CCNL del 5.10.2001;

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98;

¢} delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle
mensilitd residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, olire ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario
di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4,1999; Iimporto confluisce nel Fondo dell’anno successivo,

f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

g} di un importo corrispondente alle eventuall risorse stanziate dall’Ente della componente variabile sino ad un
importe massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa Ia quota relativa
alla dirigenza;

hy di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dall’Ente alla componente variabile per il
conseguimento di obiettivi dell’Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri
analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostemere i correlati oneri dei trattamenti
accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, left. ¢)
del contratto 2016/2018;

) di un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della normativa di legge
richiamata al successivo comma 7, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi dalla stessa previsti e nel
rispetto di questi ultimi;

) delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale di cui al comma 2
lett. ) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi - limitatamente
all’anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi residui dell’anno, degli oneri dei
trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che la copertura aregime di tali oneri avviene con le” 7/
risorse di cui al citato comma 2 lett. €). / i

L’Ente pud destinare apposite risorse: '

a) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere
gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’Ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della
gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono (
ricomprese anche le risorse di cui all’art. S6-quater, comma 1, lett. ¢) del contratto 2016/2018.

L’Ente pud stanziare le risorse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti

disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le disposizioni di legge in materia, le

risorse di cui al comma 3 non possono essere stanziate dagli enti che si trovino in condizioni di dissesto come disciplinate 5

dalla normativa vigente, fatte salve le quote di cui al comma 3, lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che finanziano, ,Q

compensi da comrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni. Il riferimento alle risorse di cui gf@

disapplicato art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, contenuto nell’art. 243-bis del D.Lgs. n. 267/2000, va ora inteso

alle risorse di cui al comma 3, lett. i) dellarticolo 67 del contratto 2016/2018. ,//
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La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5 del contratto 2016/2018, deve comunque avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell’art. 23, comuma 2 del D. Lgs. n. 75/2017,

Ai sensi dell’art. 23, comma 6 del D. Lgs. n. 75/2017, sulla base degli esiti della sperimentazione, con decreto del
Presidente del Consiglic dei ministri, su proposta del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, acquisita 'intesa in sede di Conferenza unificata, pud essere
disposta TI'applicazione in via permanente di quanto previsto al comma 8, dell’art. 67 del contratto 2016/2018, previa




Le risorse destinate all’incentivazione delle politiche delle risorse umane e delle performance sono ripartite annualmente

dall’ Amministrazione previo accordo con le parti sindacali, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei servizi erogati, delle
relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli
organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalith delle risorse umane disponibili;

c) necessita di implementazione ¢ valorizzazione delle competenze e professionalitd dei dipendenti, anche al fine di
ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d} rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

Secondo quanto previsto negh strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di govemo

dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) 1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono informati ai principi di selettivita,
concorsualitd, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, senza alcun appiattimento retributivo;

b) le risorse - atiraverso il Sistema di misurazione e valutazione della performance e ove disponibili - sono distribuite
secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

¢) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione lavorativa del
dipendente — discende un valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative nonché al
miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della performance, ovvero
del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:

1) la programmazione/pianificazione strategica da parte dell’ Amministrazione;

2} la programmazione operativa e gestionale;

3) la definizione dei piani di lavoro individuali e/o progetti specifici in logica di partecipazione e condivisione;
4) la predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultati attesi ¢ del correlato sistema di valutazione;

¢) il monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obieitivi e risultati conseguiti;

f) icontrolli e la validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione della performance individuale; esame
dei giudizi in contraddittorio;

g} la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti;

1) raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della prestazione e
comportamento professionale.

Art. 40
Criteri per Pattribuzione dei premi correlati alla performance

A clascun ceniro di responsabilithy & affidato — ove disponibile - uno specifico budget di salario accessorio destinato

all’applicazione del regime di premialit al personale dipendente allo stesso affidato in gestione. _

Le risorse per compensare la performance di ciascun settore e ta valutazione delle prestazioni individuali sone ripartite e\{

liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati. I dipendenti

verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui quali saranno valutati; obiettivi proporzionati alle risorse umane, /()
finanziarie e strumentali del settore.

Il1 budget di cui al comma 1 ¢ calcolato secondo le destinazioni annuali di salario accessorio finalizzato

all’applicazione del regime premiale nell’Ente, definito annualmente sulla base dei seguentl criteri di

determinazione:

a) indicatore strategico di erogazione, cui & destinata una quota non inferiore del 30% del fondo complessivo di
premialita, la cui entitd & annualmente definita all’atto della complessiva destinazione delle riserse variabili del
fondo ai vari istituti dallo stesso finanziati. Tale destinazione viene ripartita tra le strutture organizzative di
massima dimensione secondo criteri di selettivita erogativa di servizi/funzioni/attivitd che I’amministrazione
ritiene di rilevanza strategica per il conseguimento degli obiettivi di mandato e che sono individuabili sulla
base degli ordinari strumenti di programmazione;

b) indicatore quali-quantitativo di risorse umane assegnate in gestione alla struttura organizzativa per la quota
residua del fondo di alimentazione complessiva della premialitd, secondo appositi coefficienti di categoria
predeterminati. Tale destinazione — ove vi siano risorse disponibili di parte variabile - viene ripartita
nell’ambito del piano delle performance secondo i seguenti coefficienti di categoria: A=1; B1=1.6; B3=1,12;
C=1,20; DI1=1,30: D3:1,75. Tali coefficienti si intendono per anno lavorativo con contratio full-time ed ai periodi di
servizio se inferiori all’anno.

Il dirigente/responsabile dell’area organizzativa dovrd comunicare ai singoli dipendenti i contenuti della scheda di

rilevazione, secondo il modello definito dal sistema di misurazione e valutazione della performance.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso d’anno attraverso le

eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione gestionale e finanziaria dell’ente (in primo lnogo piano

esecutivo di gestione e piano delle performance) ¢ effettuata dall’ organismo di valutazione .

La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la percentuale dl erogazione delle risorse

destinate nell’anno alla performance organizzativa. -
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Vengono valutati per il trattamento accessorio collegato alla performance individuale, gli operatori che hanno prestato il
servizio nell’Ente di almeno 120 giorni lavorativi (o 4 mesi di calendario). Nella valutazione di performance individuale
non sono considerati i periodi di congedo di maternita, di paternita e parentale.
Ogni dirigente/responsabile dopo aver eseguito la valutazione sulla base della metrica adottata dal sistema di misurazione
delle performance, suddivide il budget assegnato al centro di responsabilitd tra tutti i dipendenti che lo compongono,
tenuto conto del parametro assegnato alla categoria di appartenenza. I risultati ottenuti dal centro di responsabilita, nelle
sue articolazioni interne consentiranno di individuare la percentuale di importo di premialith assegnabile al personale
addetto.
La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti/responsabili delle posizioni organizzative sulla performance
individuale del personale sono effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione delle performance e
collegate:

a) alraggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza, alle competenze

dirnostrate ed ai comportamenti professionali ¢ organizzativi.

La metodologia di valutazione dei progetti gestionali come definiti dal piano delle performance, prevede colloqui
individuali e/o di gruppo, all’inizio, in una fase intermedia, nonché alla fine del periodo oggetto di rilevazione se si
riscontrano scostamenti significativi rispetto agli obiettivi stessi. Il lavoratore dovrd esser informato dell’attuazione del
sistema di valutazione individuato e dovra conoscere in via preventiva gli obiettivi assegnati generali ed individuali.
Qualora la percentuale di raggiungimento deghi obieitivi dell’area di appartenenza sia inferiore al 75%, il trattamento
economico accessorio spettante in base alia valutazione della performance individuale viene rideterminato con un
abbattimento del 10%,
Costituisce condizione per I'attribuzione del trattamento economico accessorio ai dipendenti, il riconoscimento, da parte
dell’organismo indipendente di valutazione/del nucleo valutazione, della performance adeguata di ente.
Prima di procedere all’effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance individuale dell'importo destinato a
tale scopo & ridotto a ciascun dipendente per una somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti
dall’applicazione del comma 1 dell’art.71 del D.L.112/08 (i primi dieci giorni di malattia per ciascun evento morboso).
Per il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i giorni di malattia secondo la disciplina indicata in proporzione
ai giorni di lavoro che il dipendente avrebbe dovuto prestare nell’anno.
Le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono economie di bilancio per I'amministrazione ai
sensi della citata disposizione di legge.
Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno, Perogazione delle
risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del
contratto part-time e ai mesi di servizio prestati,
L’erogazione del premio della performance sara effettuata, salvo espresse deroghe indicate nel presente contratto
decentrato, in unica soluzione annuale, di norma, entro il mese di giugno dell’anno successivo a quello di riferimento.
Le economie di gestione che si verifichino ad esisto dell’applicazione del sistema di premialita nell’ambito del budget di
salario accessorio assegnato, a tale titolo, a ciascun settore e/o area organizzative sono destinate, nell’anno successivo,
alla stessa struttura, nell’ambito della quale I’economia si & generata.

Art. 41

Differenziazione del premio individuale
Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pil elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione dell’Ente,
¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett. b), del contratto 2016/2018,
che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi,
in applicazione dell’art. 69 del CCNL del 21.05.2018
La misura di detta maggiorazione ¢ definita nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al
personale valutato positivamente ai sensi del comma 1.
11 50% del personale che consegue una valutazione pill elevata fruira di una maggiorazione del 30% della quota teorica.
Le risorse occorrenti verranno reperite riducendo in modo proporzionale a quota teorica ottenuta dal restante personale
del settore. Tale riduzione avverra sulla quota della performance individuale,

Art. 42
Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

Le progressioni economiche avvengono secondo la metodica valutativa del presente articolo, sulla base dei seguenti
criteri generali di massima, in applicazione dell’art. 23 del d.Igs. n. 150/2009,

Le progressioni economiche scno attribuite in refazione alle risultanze della valutazione della performance individuale
del ftriennio che precede I'annc in cui ¢ adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a




tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e

certificate a seguito di processi formativi.

Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della disciplina sulle

progressioni economiche sono interamente a carico della componente stabile del Fondo risorse decentrate di cui

all’art. 67 del contratto 2016/2018. Detti oneri sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

L’attribuzione della progressione economica non pud avere decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene

sottoscritto il contratto integrativo che prevede I'attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse

finanziarie.

L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista |'attribuzione della

progressione economica.

Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare alle selezioni per le

progressioni  orizzontali previste per il restante personale del’Ente di effettiva appartenenza. A tal fine I'Ente di

appartenenza concorda le modalitd per acquisire dall’Ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni

richieste secondo la propria disciplina,

Le parti convengono , in applicazione dell’art. 16 del contratto 2016/2018, i seguenti criteri per Ieffettuazione delle

progressioni economiche nelle diverse categoric e nell’area delle posizioni organizzative:

a) ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di appartenenza &
richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione un periodo minimo di permanenza nella
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi ;

b) ai fini della maturazione del biennio il rapporto di lavoro a tempo parziale & considerato equivalente al rapporto di
lavoro a tempo pieno;

¢} sono esclusi dal computo dell’anzianitd di servizio i periodi di aspettativa e congedo non retribuiti;

d) dopo aver quantificato le risorse della partc stabile del fondo per le politiche di svilappo del personale da
destinare alle progressioni economiche, con determinazione del responsabile delle risorse umane viene indetta la
procedura per |'attribuzione delle progressioni economiche e viene approvato il relativo bando. II bando viene
pubblicato sull’Albo pretorio online nonché sul sito istituzionale dell’Ente per almeno 15 (quidici) giorni. Esso
viene affisso per lo stesso periodo in un luogo facilmente accessibile a tutti i dipendenti;

¢) i dipendenti interessati possono presentare, entro i termini assegnati nel bando, apposita domanda. I candidati nella
domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare il possesso dei requisiti prescritti e
dichiarati;

f) 1 dipendenti che avranmo fatto domanda di partecipazione saranno valutati, con I’attribuzione dei punteggi, dai
responsabili di posizione organizzativa, sulla base della medi del triennio in questione;

g) a parita di punteggio viene data la precedenza nell’ordine: 1) al dipendente con piti anzianitd di servizio nella
posizione economica; 2) al piti anziano di servizio in ruolo complessivamente reso nella pubblica amministrazione; 3)
al pitt anziano di etd; 4) in caso di ulteriore parita al dipendente che ha ottenuto il punteggio medio pid elevato nel
triennio precedente e in caso di ulteriore parita saranno considerate le ultime cinque annualita anche non consecutive;

Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dipendenti che, nel corso dell’ultimo

triennio, hanno ricevuto una sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto, come da leggi e contratti

collettivi nazionali vigenti.

1l sistema sopra descritto dovra raccordarsi con il sistema generale di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei

dipendenti di cui al d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.

W
Art. 43

Indennita correlata alle condizioni di lavoro. Individuazione misure e definizione criteri generali

™
L’Ente corrisponde una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di attivita: \%
a) disagiate; P
b) esposte arischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; -/(g

¢) implicanti il maneggio di valori.

L’indennitd di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui al comma I/ﬁ’)’(
entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Eure 10,00. e
La misura dell'indennitd condizioni lavoro ¢ fissata sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle cansali di cui al comma 1 nelle attivita svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati ¢ degli specifici settori di attivita,
Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 67 del contratto 2016/2018 e trova applicazione a far data dalla stipulazione del presente contratto decentrato.

#

Art. 44
Indennitd per specifiche responsabilita, Definizione criteri generali




1.

Per compensare Peventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale delle
categoric B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti del
contratto 2016/2018, pud essere riconosciuta una indennitd nell’importo come appresso definito,

In riferimento a quanto previsto dall’art, 70-quinquies del contratto 2016/2018, possono essere configurate quelle

posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd dai competenti responsabili di posizione organizzativa, in

stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione degli uffici e dei servizi e la
razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane. L’atto di conferimento di incarico di specifica
responsabiliti deve essere scritto ed adeguatamente motivato.

Le fattispecie alle quali i responsabili dovranno fare riferimento sono le seguenti:

a) responsabilita di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessita che necessitano ’ausilio di
pit professionalita;

b) responsabilitd di procedimenti complessi ed a conduzione fasica;

¢) coordinamento di risorse umane;

d) responsabilitd connessa alla sostituzione del responsabile dell’area, ufficio o servizio in caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo;

e) responsabilita di gestione/rendicontazione di risorse;

f) responsabilitd relativa a verifiche contabili su atti, provvedimenti efc;

g) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita di studio, analisi, verifica e la
redazione di afti e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche riconducibili ai ruoli di cui al D.Lgs. 50/2016,
purché tali funzioni risultino formalmente assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti elaborati;

h) responsabilitd di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita correlate al trattamento di
persone disabili o comunque non autosufficienti;

i) attribuzione di responsabilitd con elevata autonomia operativa;

j) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura comunicativa,
informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;

k) responsabilitd attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni con altre
Amministrazioni o Imprese.

L’importo viene graduato sulla base dei criteri determinativi di seguito indicati:

- Presenza nella posizione funzionale, di almeno n.I fattispecie di responsabilita : fino a € 500,00
- Presenza nella posizione funzionale, di almeno n.2 fattispecie di responsabilitd: fino a € 1.000,00
- Presenza nella posizione funzionale, di almeno 3 fattispecie di responsabilita : fino a €. 1.500,00;
- Presenza nella posizione funzionale, di almeno n.4 fattispecie di responsabilita :fino a € 2.000,00;
- Presenza nella posizione funzionale, di almeno n. 5 fattispecie di responsabilita : fino a € 3.000,00

Una ulteriore indennitd di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, pud essere riconosciuta al lavoratore,

che non risulti incaricato di posizione organizzativa, per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle
qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite
dalle leggi;

b) i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

¢} le specifiche responsabilith affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori,

La proposta di riconoscimento del compenso viene fatta, con apposita e motivata richiesta, dal responsabile della

posizione organizzativa interessata, sulla base delle risorse assegnate in sede di programmazione e definite dalla

conferenza dei servizi.

In caso di attivazione di nuove nomine, ferma restando la competenza esclusiva dei responsabili circa I’adozione dell’atto,

questi dovranno comungue verificare che il fondo collettivo di incentivazione del personale disponga nella relativa voce,

di sufficienti risorse concordate in sede di programmazione e definite dalla conferenza dei servizi.

Le indennitd di cui al presente articolo decorrono dalla data di atiribuzione delle stesse salva stipula del contratto

decentrato entro Panno di riferimento e non sono frazionabili, Sono propotzionate al mesi di effettivo servizio prestato (&

mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni lavorativi) in caso di assunzione e/o cessazione.

Per quanto riguarda il personale assunto a tempo parziale si tiene conto di quanto previsto dall’art.55 comma 10 del

CCNL del 21.05.2018

Art, 45
Attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operano un rinvio alla contrattazione collettiva,
Definizione criteri generali

Per gli incentivi di seguito elencati si conviens quanto segue:



a) per le funzioni tecniche (art. 113, comma 2, D Lgs. 50/2016): le parti prendono atto che le relative risorse vengono
ripartite fra il personale addetto secondo quanto stabilito nell’apposito Regolamento vigente nell’Ente, previa
definizione delle modalita e dei criteri applicativi;

b} recupero evasione ICI (art. 59 comma 1 lettera p) D.Lgs. 446/1997): ie parti prendono aite che le relative risorse
vengono ripartite fra il personale addetto secondo quanto stabilito dal Regolamento vigente nell’Ente, previa
definizione delle modalita e dei criteri applicativi;

¢} previsti dall’art. 43 della legge 27 dicembre 1997, n.449, come modificato dall’art. 45 della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, al fine di favorire l''nnovazione deil'organizzazione amministrativa ¢ di realizzare maggiori economie,
nonché una migliore qualitd dei servizi prestati: le parti prendono atto che vengono ripartite fia il personale addetto
secondo apposito regolamento, previa definizione delle modalita e dei criteri applicativi;

d) per i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi dell’art.3, comma
57 della legge n.662 del 1996 e dall’art.59, comma I, lett. p) del D.Lgs.n.446 del 1997; le parti prendono atto che le
relative risorse vengono ripartite fra il personale addetto secondo quanto stabilito dal Regolamento vigente nell’Ente,
previa definizione delle modalitd e dei criteri applicativi;

€} pericompensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett, b), def D.L. n.437 del 1996, convertito nella
legge n.556/1996, spese del giudizio. Nella liquidazione delle spese a favore dell'ufficio tributi, se assistito da
funzionari dell'amministrazione, si applica la tariffa vigente per gli avvocati e procuratori con la riduzione del venti
per cento degli onorari di avvocato ivi previsti. La riscossione avviene mediante iscrizione a ruolo a titolo definitivo
dopo il passaggio in giudicato della sentenza;

f) mediante appositi avvisi pubblici si individua il personale dipendente chiamato a svolgere le prestazioni connesse a
indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, resi al fuori dell’ordinario orario di lavoro; per tali finalita
sono riconosciuti dei compensi che confluiscono nel fondo risorse decentrate i cui oneri relativi trovano copertura
esclusivamente nella quota parte del contributo onnicomprensivo e forfetario riconoscito dall’Istat e dagli Enti e
Organismi pubblici autorizzate per legge.

TITOLO X
BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 46 Welfare integrativo

La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I’applicazione dell’art. 72 del CCNL del 21.05.2018 e, per il-*(o
finanziamento del fondo, del disposto dell’art. 56-quater, comma 1, lettera b) e dell’art.67, commi 3, 4 e 5, del

CCNL del 21.05.2018. /L/
P
Le risorse destinate al welfare integrativo rignardano le seguenti finalitd per la concessione di benefici di natura

assistenziale e sociale in favore dei dipendenti e loro familiari a carico:
a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;
b) supporte all’istruzione e promozione del merito def figli;
¢) contributi a favore di attivitd culturali, ricreative e con finalitd sociale;
d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoltd ad accedere ai canali ordinari del credito

bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;

e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale;
f) altre finalitd assistenziali per il personale della polizia municipale.
Con il welfare integrativo una parte della retribuzione variabile, in un sistema di flexible benefits, & integrata con servizi
interni offerti al dipendente. Cosl i bengfi rappresentano il terzo pilastro della retribuzione, complementare allo stipendio
base e al tradizionali sistemi di incentivazione.
1 dipendenti che abbiano titolo per percepire i premi correlati alla performance individuale potranno chiedere la
corresponsione nella forma di beni e servizi di cui al comma 1 del presente articolo, di una quota di tali emolumenti e
nella misura massima pari al 30%.

Art. 47
Smart working
Lo smart working rientra tra le politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra gestione dei tempi

di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacita di lavorare per progetti.
L’accesso allo smart working non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti dalla legge e dai

contratti collettivi in vigore. /




3. L’ente verifichera la possibilitd di attivare, anche in via sperimentale, lo smart working.

Art. 48
Telelavoro
1. Il telelavoro rientra tra le politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra gestione dei tempi di
vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacita di lavorare per progetti.
2. L’accesso al telelavoro non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti dalla legge e dat contratti
collettivi in vigore.
3. L’ente verifichera la possibilita di attivare, anche invia sperimentale, il telelavoro

Art. 49

Salute e sicurezza- Linee di indirizzo

L’Ente si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alle disposizioni di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008,

n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni, in materia di tutela della saluie e della sicurezza nei luoghi di lavoro,

oltre a tutte fe norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle

malattie professionali in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ed in particolare:

a) alla salubrita degli ambienti di lavoro; ‘

b) alla messa a norme o sostituzione di apparecchi e impianti non idonei,

¢) alle condizioni di favoro degli addetti soprattutto delle squadre operaie ed ausiliarie;

d) alle condizioni dei lavoratori che operano in condizioni di disagio, rischio o pericolo;

e) all’abbattimento delle barriere architetioniche per facilitare 1’accesso ai dipendenti disabili ed ai cittadini nelle
medesime condizioni,

L’Ente, in coerenza con il bilancio e secondo le norme che disciplinane la programmazione economico-finanziaria, si

impegna ad assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi ritenuti utili.

L’Ente deve coinvolgere, consuitare e informare il rappresentante per la sicurezza dei lavoratori come indicato dal D.Lgs

81/2008 e si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione per tutto il personale in

materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione ali’evoluzione

o all’insorgenza di nuovi rischi, attraverso la contrattazione decentrata. La quantificazione delle ore retribuite destinate

all’attivita del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nei luoghi di lavoro, & fissata nel limite massimo di ore 40

annuali ai sensi del CCNQ del 10.07.1996.

Al fine di dare piena e completa attuazione alla normativa in materia di sicurezza I’Ente si impegna a coinvolgere ed

informare tutti 1 lavoratori coinvolti a prescindere dalla tipologia contrattuale che li contraddistingue.

Art, 50
Norma transitoria
Tl presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia. Le clausole o le singole parti def precedenti accordi
decentrati non riportate nel presente CCDI o non compatibili con i contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate
con effetti dalla sottoscrizione del presente contrafto, salvo diversa decorrenza indicata all’interno di specifici articoli.

Li
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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Allegato n. 1

Protocollo d’intesa per Pindividuazione, per le diverse categorie e profili professionali addetti ai servizi minimi
essenziali, di appositi contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuitd delle relative
prestazioni indispensabili e disciplina in caso di assemblee,

Art. 1, - Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero

1.

In attuazione delle disposizioni contenute nefla legge 12 giugno 1990 n. 146, come modificata ed integrata dalla legge 11
aprile 2000 n. 83, in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, si individuano i contingenti di personale le
cui prestazioni sono da ritenersi indispensabili e pertanto devono essere garantite nei settori o servizi del Comune di
Salaparuta.

Le norme del presente accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche di riforma, rivendicative e
contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.

In occasione di ogni sciopero, ciascun dirigente responsabile competente, individuerd con criterio di rotazione, in base
alle statuizioni del presente accordo, con apposito ordine di servizio, i nominativi dei propri dipendenti tenuti alle
prestazioni indispensabili e provvedera, altresi, alla comunicazione dei suddetti nominativi alle 00.SS aziendali ed ai
dipendenti contingentati entro il 5° giorno precedente lo sciopero. Al momento della ricezione della comunicazione, il
dipendente potrd esprimere al proprio dirigente responsabile, la volontd di aderire allo sciopero, chiedendo la
conseguente sostituzione, nel caso sia possibile. Qualora il servizio sia erganizzato in turni, i contingenti minimi si
intendono per ogni turno lavorativo feriale delle ore 8:00 alle ore 20:00, esclusi i giorni festivi.

Qualora uno dei dipendenti contingentati si assenti dal servizio per infortunio o malattia, il dirigente responsabile, potra
sostituirlo immediatamente con altro dipendente, che verrd quindi a far parte del personale esonerato dallo sciopero.



5. Nelle occasioni di sciopero I’ Amministrazione & tenuta a garantire un’opportuna informazione all’utenza secondo quanto
stabilito dall’Accorde del 19 settembre 2002 “Accordo collettivo 2016/2018 in materia di norme di garanzia del

8.
9.

Junzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto regioni - autonomie locali” e successivi,
Non possono essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:

a) dal 10 al 20 agosto;
b) dal 23 dicembre al 7 gennaio,

¢) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al marted successivo;

d) due giorni prima e due giorni dopo la commemorazione dei defunti, limitatamente ai servizi cimiteriali ed ai servizi

di polizia municipale;

e} nei cinque giorni che precedono e nei cinque giormi che seguono le consultazioni elettorali europee, nazionali,

regionali, provinciali, comunali, circoscrizionali e referendarie nazionali e locali;

f) limitatamente ai servizi di fruizione dei beni culturali, nel mese di agosto, nei giorni dal 23 dicembre al 3 pennaio e

nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo.

I servizi essenziali, le funzioni ed i contingenti di personale esonerato dallo sciopero sono indicati nelle tabelle che

seguono:
UFFICI E/O SERVIZI VARI

FUNZIONI ESSENZIALL

Stato civile

dichiarazioni di nascita e di morte

Servizi elettorali

attivitd prescritte in relazione alle scadenze di legge per
assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni
elettorali dalla data di pubblicazione del decreto di
convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei
plichi agli uffici competenti

Attivita di tutela della libertd della persona e della
sicurezza pubblica

a) attivita richiesta dall’autoritd giudiziaria e interventi in
caso di trattamenti sanitari obbligatori

b) attivitd di rilevazione relativa all’infortunistica stradale

¢} attivita di pronto intervento (nel termini minimi
ordinariamente garantiti)

d) vigilanza casa municipale (nei
ordinariamente garantiti)

termini  minimi

Servizio manutenzione attinente alla rete stradale

limitatamente alle misure di prevenzione per la tutela fisica
dei cittadini

Servizio manutenzione patrimonio disponibile ed
indisponibile

limitatamente aila custodia e sorveglianza degli impianti,
nonché alle misure di prevenzione per la tutela fisica dei
cittadini

Servizi cimiteriali

limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione delle
salme

Servizi del personale

Hmitatamente all'erogazione degli assegni con funzione di
sostentamento ed alla compilazione e al controllo delle
distinte per il versamento dei contributi previdenziali ove
coincidente con Pultimo giomo di scadenza di legge; tale
servizio dovra essere garantito solo nel caso che lo sciopero
sta proclamato per i soli dipendenti dei servizi del
personale, per l'intera giornata lavorativa e nei giorni
compresi tra il 5 el 15 di ogni mese

Servizio di protezione civile

da presidiare in collaborazione con le associazioni di
volontariato

Servizi cimiteriali

limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione delle
salme

Per i servizi esternalizzati trova applicazione la disciplina di cui al comma 7 del presente articolo.

1’ Amministrazione avrd cura di prevedere che nei contratti di servizio o di appalto siano inserite clausole di
salvaguardia che garantiscano in ogni caso, anche in costanza di situazioni di conflittualitd che non inferessano il settore

del pubblico impiego, le prestazioni minime individuate con il presente accordo e secondo la tabella seguente:

CONTINGENTI DI PERSONALE PER IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICT ESSENZIALI

SERVIZIO e/o UFFICIO CONTINGENTE
STATO CIVILE n. 1 dipendente (collab. o istruit.) in reperibilita
EELETTORALE
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE n. 1 dipendenti per turno
SERVIZIO MANUTENZIONI n. 2 dipendenti in servizio




10.  Per quanto non espressamente previsto valgono le norme contenute nella legge 146/1990, cosl come modificata dalla

legge 83/2000 e negli accordi collettivi nazionali in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici

essenziali.

Art. 2. Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di assemblea

I.

2.

1 dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I’orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con

I’Ente, per 10 ore pro capite senza decurtazione della retribuzione,
Nei casi in cui Iattivitd lavorativa & articolata in turni I’assemblea & svolta di norma all’inizio o alla fine di ciascun turno

di lavoro e per il personale dell’asile nido seltanto nella prima o nell’ultima ora di ciascun turno.
Durante lo svoigimento delle assemblee sindacali deve essere garantita la continuitd delle prestazioni indispensabili nelle

unita operative individuate dall’art. 1 del presente protocollo, secondo quando ivi previsto,







