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COMUNE DI SALAPARUTA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

ORGANIGRAMMA



SINDACO

Segretario Comunale

* Organizzazione e
gestione delladotazione
organica

* Relazioni sindacali

* Attuazione e gestione
del Piano della
Performance

» Controllo di regolarita
amministrativa

» Ufficio monocratica per
1 procedimenti
disciplinari
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[ SETTORE

MAPPATURA DEI SERVIZI

SERVIZI ISTITUZIONALI E
SOCIO-CULTURALI

SERVIZI
ISTITUZIONALI

!

Albo pret0;i0 ‘online,”
Ufficio relazioni conil
pubblico, Protocollo,
Archivio storico,
Attivita di
notificazione, Attivita
contrattuale,
Procedimenti
deliberativi della
Giunta e del
Consiglio, Ordinanze
e determinazioni del
Sindaco, Innovazione
tecnologica, CED e
sistema informativo
comunale, Verifica e
fruibilita dei dati in
modalita telematica ex
art. 58 CAD (durc,
casellario, ecc.),
Rapporti con le forme
associative, gestione
parte giuridica del
personale, Conto
annuale

:

SERVIZI
DEMOGRAFICI,
CULTURALI E
ALLA PERSONA

l

Anagrafe e rilascio
carte identita, Stato
civile, Servizio
elettorale, leva e topo
mastica, Statistica e

censimento, Servizi
sociali, Servizi
scolastici (mensa,
trasporto, rapporti
finanziari), Case

popolari: assegnazione,
gestione, procedure di
alienazione,  Attivita

sportive, ricreative,
culturali e di
valorizzazione

turistica,  Biblioteca

POLIZIA
MUNICIPALE

|

v
Vigilanza urbana,
sicurezza del
territorio, polizia
amministrativa




RAGIONERIA,
CONTABILITA’
ED
ECONOMATO

Programmazione
economico-
finanziaria,
Gestione del
bilancio: incassi,
pagamenti,mutui,
Rendicontazione,
Rapporti con la
Corte dei Conti,
Rapporti con
I’Organo di
Revisione
contabile,
Economato, Tenuta
ed aggiornamento
dell’inventario dei
beni mobili

I SETTORE

MAPPATURA DEI SERVIZI

SERVIZIO FINANZIARIO

SERVIZIO
DELLE
ENTRATE

Regolamentazione,
istituzione e
riscossione, anche
coattiva, delle
entrate tributarie,
Regolamentazione e
riscossione, anche
coattiva, delle
entrate patrimoniali

SERVIZIO
GESTIONE
ECONOMICA
DEL
PERSONALE

Ufficio
trattamento
€conomico,
Rapporti con gli
Istituti
Previdenziali




[T SETTORE

MAPPATURA DEI SERVIZI

ALLE IMPRESE

SERVIZIO
LAVORI
PUBBLICI E
PATRIMONIO

l

SERVIZIO
URBANISTICA
ED EDILIZIA

Programmazione dei
lavori pubblici,
Progettazione,
verifica e validazione
dei progetti,
Procedure di
affidamento dei
lavori, Tenuta ed
aggiornamento
dell’inventario dei
beni immobili
comunali,
Valorizzazione del
patrimonio, custodia
e pulizia dei locali
comunali, Magazzino
dei beni mobili e
degli attrezzi in
dotazione del
Comune

| all’agricoltura,

| di pubblico

Pianificazione
strategica, Ufficio
del Piano regolatore
generale, Edilizia
pubblica, Edilizia
privata, controllo

abusivismo,
SIAB,
Ricostruzione L.
120/87, Rapporti
con il Catasto e
I’Agenzia del
Territorio, Edilizia
cimiteriale e piano
regolatore del
cimitero, SUAP,
Iniziative di
sostegno

all’artigianato, al
commercio ¢ alle
attivita produttive,
vigilanza e
controllo dei locali

spettacolo

SERVIZI
PUBBLICI

Cura e
manutenzione del
verde urbano e
delle aree e spazi
urbani,
Illuminazione
pubblica, Viabilita
urbana ed extra-
urbana, Protezione
civile, Servizio di
igiene ambientale
e rapporti con gli
Organismi di
regolazione,
Servizio idrico
integrato




