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COMUNE DI SALAPARUTA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

copia documento informatico per la pubblicazione

DECRETO SINDACALE
Numero 4 DEL 20-11-23
Ufficio proponente: SINDACO

Responsabile del Procedimento: Amato Maria

Oggetto: | Conferimento incarico di Responsabile del Settore Servizi Istituzionali e Socio Culturali
con attribuzione della direzione dei rispettivi uffici e servizi e relativa posizione
organizzativa.

Visti:

- Il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il
"Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi nonché I’attribuzione e
definizione degli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti dall'art.

109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- L'art.107 del Dlgs n.267/00 che definisce le funzioni dirigenziali e le relative
responsabilita, in attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
d'indirizzo adottati dagli organi di governo;

- L'art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/00 che prevede che nei Comuni privi di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.107 possono essere attribuite ai
responsabili degli uffici e dei servizi a seguito di provvedimento motivato del sindaco;

- 1l Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche."

- Visto I’art.13 della L.r. 26/8/92 n.7 e s.m.i. che prevede che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri dell'art. 51 della legge
8 giugno 1990, n. 142 e successive modifiche, come recepito dall'art. 1, comma 1,
lettera h), della legge regionale 11 dicembre 1991 n. 48 nonché dello statuto e dei
regolamenti afferenti del comune;

- gliartt. 16, 17 e 18 del nuovo CCNL 16/11/2022 Comparto Enti Locali in ordine agli
incarichi di Elevata Qualificazione posizioni, ai criteri per il conferimento e revoca
degli incarichi per le posizioni organizzative, nonché il relativo trattamento economico
e delle retribuzione di risultato;




- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, nel quale
sono stabiliti 1 criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali/di
direzione degli uffici, in attuazione del citato articolo 109 del decreto legislativo
267/2000;

Richiamate le seguenti deliberazioni di G.C.:

- la delibera di G.M. n.48 del 25.06.2019 con la quale veniva adottato 1’organigramma
dell’ente con I’indicazione dei Settori e dei relativi servizi di competenza di ciascun
responsabile prevedendo i seguenti tre settori: Settore Servizi Istituzionali e Socio
Culturali; Settore Servizi Finanziari; Settore tecnico;

- la delibera di G.C. n 53 del 09.07.2019 che definisce i criteri generali per il
conferimento e la revoca delle posizioni organizzative, i criteri per la relativa
graduazione e per la quantificazione delle retribuzioni di posizione e di risultato, in
applicazione del CCNL Funzioni locali del 21.5.2018 ed approva il regolamento per
I’Istituzione dell’area delle Posizioni Organizzative e la disciplina degli incarichi, in
applicazione del CCNL Funzioni locali del 21.5.2018 ;

Visto il nuovo CCNL 16/11/2022 Comparto Enti Locali che agli artt. 16, 17 18, 19
stabiliscono e disciplinano gli incarichi di posizioni di lavoro denominate "Elevata
Qualificazione", organizzativa,

Preso atto che il C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali stabilisce, in particolare:

. all'art. 16 che gli enti istituiscono posizioni di lavoro denominate "Elevata
Qualificazione", che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd complesse
caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o
di alta professionalitd, comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello
universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum;

. all'articolo 17 che gli enti disciplinano la graduazione delle posizioni organizzative, entro
i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della
complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna
posizione, e tenendo conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

. all'articolo 18, che per il conferimento degli incarichi di "Elevata Qualificazione" gli enti
devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare; dei requisiti culturali posseduti; -delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti;

Considerato che, ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L. 16.11.2022 — Comparto Funzioni Locali,
"negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, 1 responsabili di ciascuna struttura
apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell 'ente, sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell 'art. 16 del presente CCNL ".
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Dato atto che a seguito di espletamento del concorso pubblico, tramite utilizzo di graduatoria
di altro ente, di n. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo a tempo parziale e
indeterminato, inquadrato nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, ex cat. D,
posizione economica D1 si ¢ provveduto ad assumere con apposita stipula di contratto
individuale di lavoro il Dott. Milici Giuseppe, a decorrere dal 20.11.2023 prevedendo di
assegnare allo stesso la responsabilita del settore Servizi Istituzionali e Socio Culturali con
attribuzione della conseguente posizione organizzativa;

Ritenuto necessario provvedere formalmente ad individuare il Responsabile del Settore
Servizi Istituzionali e Socio Culturali cui attribuire la direzione dei rispettivi uffici e servizi
con relativa posizione organizzativa secondo la pesatura effettuata dal Nucleo di valutazione
sulla base dei criteri di cui all’apposito regolamento;

Ritenuto, altresi, al fine di garantire il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa, di individuare il funzionario che, in caso di assenza, impedimento e
incompatibilita del Responsabile del Settore, titolare di posizione organizzativa, sia
legittimato ad esercitare le funzioni nell’ambito del predetto Settore;
Visti:
- la dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita (art.
20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39) che costituiscono condizioni di efficacia
dell’incarico e i curricula professionali del nominando responsabili del settore;
- gliartt. 107 e 109 del D.Lgs 267/2000;
- 1l Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di questo Comune;

il Regolamento per I’Istituzione dell’area delle Posizioni Organizzative di cui alla
delibera di G.M. n.45 del 16.05.2019;

DECRETA

- per quanto espresso in premessa di conferire con decorrenza immediata 1’incarico di
Responsabile del Settore Servizi Istituzionali e Socio Culturali al Dott. Giuseppe
Milici, dipendente a tempo parziale ed indeterminato di questo comune, in possesso
dei requisiti professionali e delle specifiche competenze tecniche, con attribuzione
della direzione dei rispettivi uffici e servizi e relativa posizione organizzativa;

- di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, il
suddetto responsabile esercitera’ tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del
D.L.vo n. 267/2000 compresa l'adozione di atti che impegnano I'Amministrazione
Comunale verso I'esterno e che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli
organi di governo ;

- Di dare atto che il dipendente , cui viene conferito I’ incarico di posizione
organizzativa, ,ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per
la posizione organizzativa relativa alla fascia degli incaricati di elevata qualificazione,
parametrata alle ore lavorative prestate ( 24 ore settimanali) e secondo la pesatura gia
effettuata dal nucleo nonché, sussistendone 1 presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi dell’art.20 del CCNL 16.11.2022, con esclusione di ogni altro compenso o
elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’art.8 del
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CCNL del 14.9.2000;

- Di individuare quale Responsabile vicario del Settore Servizi Istituzionali e Socio
Culturali per lo svolgimento dei connessi adempimenti ed esclusivamente nei periodi
di assenza o di temporaneo impedimento o di incompatibilita del responsabile del
settore, il dipendente comunale di ruolo Dott. Enza Leggio, in possesso delle
conoscenze ¢ competenze tecniche e specifiche previste per 1’espletamento del
compito, attribuendo alla stessa i1 poteri di firma e le correlative responsabilita
nell’adozione dei provvedimenti di competenza del funzionario responsabile di settore
e in generale in tutti gli atti a rilevanza esterna;

- di dare atto che le attribuzioni di sostituto del responsabile del settore Servizi
Istituzionali e Socio Culturali , vengono compensate con la specifica responsabilita di
cui al vigente cenl , il cui importo ¢ determinato annualmente in sede di delegazione
trattante con le risorse dell’apposito fondo;

- di dare atto che la spesa delle posizioni organizzative per 1’anno 2023 ¢ finanziata dal
bilancio di previsione 2023/2025 ed ¢ rispettosa dei limiti imposti dalla normativa
vigente;

- di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del servizio personale
e al responsabile del Settore Finanziario per quanto di competenza;

- di incaricare il messo comunale della notifica del presente provvedimento al soggetto
interessato;

- di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili di Settore, agli
Assessori e al Nucleo di Valutazione

- di pubblicare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, all’ Albo pretorio
on line e sul sito internet dell’Ente sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile del Procedimento
Amato Maria

ESITO PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:Favorevole
Salaparuta Li 20-11-2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Amato Maria
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IL SINDACO
Esaminato il documento istruttorio che precede predisposto dal Responsabile del
Procedimento;
Richiamata la normativa vigente in materia;

DECRETA
Di approvare la superiore proposta facendone propri motivazione e dispositivo, che qui si
intendono integralmente riprodotti.

11 SINDACO
DRAGO VINCENZO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

(La presente certificazione ¢ firmata digitalmente ed allegata al Decreto  Originale SINDACO
n. 4 del 20-11-2023)

Il Sottoscritto Iannazzo Vito Salvatore;
e Visto I’art.5 comma 2, del regolamento per la gestione delle procedure di
pubblicazione all’albo pretorio on line, approvato con deliberazione della G.C. n. 15
del 20/02/2012;
certifica

che l'atto:
Decreto SINDACO Num.4 - Data 20-11-2023 - avente ad oggetto:Conferimento incarico di
Responsabile del Settore Servizi Istituzionali e Socio Culturali con attribuzione della
direzione dei rispettivi uffici e servizi e relativa posizione organizzativa.
viene pubblicato in data odierna all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal
21-11-2023 al 06-12-2023 con numero 840 di pubblicazione.

SALAPARUTA Li, 21-11-2023

IL Resp.le gestione albo on line
[annazzo Vito Salvatore
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